Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

RESOLUCION PRESIDENCIAL

N° 300-2025-UNIFSLB

Bagua, 27 de noviembre del 2025.
VISTO:

Solicitud S/N, con Registro N° 307-FACISE, de fecha 27 de junio del 2025; Informe N° 133-2025-UNIF SLB-VPA-
FACISE/DACSYE, de fecha 30 de junio del 2025; Informe N° 028-2025-UNIFSLB-VPA/FACISE/DEPD, de fecha
02 de julio del 2025, Carta N° 008-2025-UNIFSLB-VPA-FACISE/DACSYE, de fecha 02 de julio del 2025; Oficio
N° 800-2025-UNIFSLB-CO/NPA, de fecha 03 de julio del 2025; Informe N° 005-2025-UNIF SLB-FACISE/D/MAVV,
de fecha 07 de julio del 2025; Oficio N° 931-2025-UNIFSLB-CO/VPA, de fecha cierta 04 de agosto del 2025;
Informe Juridico N° 0219-2025-UNIFSLB/OAJ, de fecha 13 de agosto del 2025; Carta N° 056-2025-UNIFSLB-
COIP-TH/P, de fecha 23 de setiembre del.2025; Carta N° 058-2025-UNIFSLB-CO/P-TH/P, de fecha 23 de
setiembre del 2025; Carta N° 059-2025-UNIFSLB-CO/P-TH/P, de fecha 24 de setiembre del 2025; Oficio N° 074-
2025-UNIFSLB-CO/P-TH/P, de fecha 25 de setiembre del 2025; Oficio N° 100-2025-UNIFSLB-VPA-
FACISE/DACSYE, de fecha 26 de setiembre del 2025; Acta de Sesion N° 022-2025 Tribunal de Honor, de fecha
24 de septiembre del 2025; Acta de Sesion N.° 023-2025-TRIBUNAL DE HONOR, de fecha 25 de septiembre del
2025; Acta De Sesion Ordinaria N° 020-2025-TRIBUNAL de honor, de fecha 14 de octubre del 2025; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Pert, La universidad es la comunidad de
profesores, alumnos y graduados. (...). Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno,
académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la

Constitucion y de las leyes;

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su articulo 8° establece que, el Estado reconoce la autonomia
universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la
Constitucion, la presente ley y demas normas aplicables. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes
regimenes 8.4) administrativo, implica la potestad autodeterminativa para establecer los principios, técnicas y
. practicas de sistemas de gestion, tendientes a facilitar la consecucion de los fines de la institucion Universitaria,
\Z \ incluyendo las de organizacion y administracion del escalafon de su personal docente y administrativo;

/ En ese sentido, en su articulo 24° del reglamento del Tribunal de Honor de la UNFSLB, sefiala “La Comision
Organizadora el ente a cargo de la fase sancionadora goza de autonomia, sus funciones, atribuciones y
competencias se encuentran reguladas en la Ley Universitaria y en el Estatuto”,

Que, el articulo 34.2 del reglamento del Tribunal de Honor en el literal b) describe que, con la Resolucion de
apertura se inicia con la notificacion al docente, brindandole un plazo de cinco (05) dias habiles para presentar sus
descargos y solicitar informe Oral, ante el Tribunal de Honor en este Ultimo caso de admitirse y programarse fecha
para su informe oral no se aceptaran prorrogas o reprogramaciones, dicho pazo se computa desde el dia siguiente
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de su notificacion. La autoridad competente para recibir los descargos es ante el Presidente de la Comision
Organizadora en la cual el investigado tiene un plazo de cinco (5) dias para presentar su descargo.

DESCRIPCION DE LOS HECHOS:

Que, mediante Solicitud, con Registro N.° 307, de fecha 27 de junio de 2025, el docente Mg. Marcos Alberto
Vasquez Vasquez, conjuntamente con los estudiantes de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar
Leguia de Bagua: Ariana Antonella Vasquez Castro, Valeria Alexandra Quispe Gonzales, Jhon Anderson Diaz
Jiménez y Etsa Luthe Yu Tukup, presentan solicitud dirigida a la Dra. Anita Maribel Valladolid Benavides,
Responsable del Departamento Académico de la FACISE, mediante la cual requieren la aprobacion del Plan de
Trabajo del “I Taller de Habilidades Juridicas e Interculturalidad”, a través del correspondiente acto resolutivo;

Que, mediante el Informe N.° 133-2025-UNIFSLB-VPA-FACISE/DACSYE, de fecha 30 de junio de 2025, la Dra.
Anita Maribel Valladolid Benavides, Responsable (e) del Departamento Académico de Ciencias Sociales y
Empresariales, remite al Dr. Francisco Solano Huamani Mendoza, Responsable (e) del mismo Departamento
Académico, el Plan de Trabajo del “I Taller de Habilidades Juridicas e Interculturalidad”, a fin de que se proceda
con su evaluacion y aprobacion correspondiente;

Que, mediante el Informe N.° 028-2025-UNIFSLB-VPA/FACISE/DEPD, de fecha 02 de julio de 2025, el Dr.
Francisco Solano Huamani Mendoza, Responsable (e) de la Escuela Profesional de Derecho, informa a la Dra.
Anita Maribel Valladolid Benavides, Responsable (e) del Departamento Académico de la Facultad de Ciencias
Sociales y Empresariales de la UNIFSLB, que la propuesta del “| Taller de Habilidades Juridicas e Interculturalidad”
no resulta atendible, por cuanto los eventos académicos de dicha naturaleza requieren una coordinacion previa
que permita evaluar su viabilidad, pertinencia y relevancia temética; precisandose adémés que, en este caso, no
existio coordinacion previa con los estudiantes ni con el docente solicitante, y que, adicionalmente, en la fecha y
hora previstas para el referido evento, el Responsable (e) de la Escuela Profesional de Derecho tenia programadas
actividades académicas con los estudiantes del | ciclo en las instalaciones del Instituto Pedagégico;

Que, mediante la Carta N.° 008-2025-UNIFSLB-VPA-FACISE/DACSYE, de fecha 02 de julio de 2025, el
Responsable () del Departam'erjtg Académico de Ciencias Sociales y.Empresariales remite el Informe N.° 028-
2025-UNIFSLB-VPA/FACISE/DEPD, emitido por el Responsable (e) de la Escuela Profesional de Derecho,
referido al Plan de Trabajo del “| Taller de Habilidades Juridicas e Interculturalidad”, para conocimiento y los fines

correspondientes;

Marcos Alberto Vasquez Vasquez presenta su descargo respecto a la realizacion del ‘I Taller de Habilidades
Juridicas e Interculturalidad”, sefialando, entre otros aspectos, lo siguiente:

Planificaciéon y Coordinacién: La organizacion y coordinacion del | Taller de habilidades Juridicas e
Interculturalidad ha sido asumido al ciento por ciento por los estudiantes del tercer ciclo de la Escuela
Profesional de Derecho juntamente con el docente, con el sano propésito de fortalecer capacidades basicas
de los estudiantes de derecho, promoviendo el analisis critico sobre temas de familia, discriminacion de género
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y acceso a la justicia intercultural. Coordinacién que se realizé para hacer participe a los ponentes, gestion de
local, equipos tecnolégicos, entre otros.

Coordinacion de agotamiento de dialogo: La capacidad de organizacion de los estudiantes supera todos los
obstaculos de menoscabar la calidad académica universitaria. En ese contexto, ya habiendo tenido todo
organizado, los estudiantes se dirigen al despacho de vicepresidencia académica para conversar con su
persona el dia jueves 03 de julio en oras de la mafiana, no siendo atendidos.

En horas de la tarde, al promediar las 15 horas me hacen entrega del documento de la referencia que estuvo
firmado por usted, aduciendo que debo hacer n descargo, cuando no se me imputaba cargo alguno que atente
contra la formacion académica de los estudiantes, por el contrario, lo que se busca es que los estudiantes
desarrollen sus capacidades como futuros profesionales que contribuyan al desarrollo del pais con ética y

compromiso de servicio.

Los estudiantes luego del desarrollo de las clases en el aula con mi persona; por unanimidad deciden llevar
adelante este evento académico. Rrevio a la ejecucion, todos los estudiantes se trasladaron al segundo piso
del pabellén administrativo para conversar con usted, recibiendo la respuesta que se encontraba en reunion
de despacho de presidencia; seguidamente se intent6 hablar con el Presidente de la Comision Organizadora
y no se tuvo respuesta alguna, aduciendo que estaban en reunion.

Desarrollo del | Taller de habilidades juridicas e interculturalidad: Dado que no se tuvo respuesta alguna
por nuestras autoridades, los estudiantes se trasladan al ambiente de Ia biblioteca Ruth Martha Shady Solis,
para desarrollar el indicado taller. Ya que el local y equipos necesarios se tuvo la respuesta favorable

previamente.

En la primera ponencia participé el Dr. Robert Rafael Campos con la ponencia “ Derecho de familia y
discriminacion de género” seguidamente un aparte musical por un estudiante:del tercer ciclo de derecho,
seguido de un refrigerio a todos los asistentes. Luego el Dr. José Alberto Pefia Diaz desarrollo su ponencia

“Interculturalidad y derecho a la justicia’.

Ambos temas calaron profundamente en el interés de._los estudiantes participantes a este magno evento
académico, con la calidad que amerita un trabajo académico planificado y ejecutado por estudiantes que son
capaces de desarrollar eventos de gran magnitud académica universitaria. Todo el evento se desarrollé dentro
de un clima de tranquilidad, de cordialidad e integracion; ya que estuvieron presente estudiantes del segundo
y cuarto ciclo de derecho, ademas de los estudiantes organizadores del tercer ciclo de derecho.

Conclusiones: Se ha cumplido con el propésito de fortalecer las capacidades juridicas fundamentales y
promover una vision del derecho comprometido con la justicia de paz en el ambito intercultural. Respeto de los
derechos fundamentales de la persona, evitando la discriminacion académica y culfural.

Por consiguiente y dado la importancia de este evento académico, pedimos que desde su despacho se emita
los respectivos certificados de reconocimiento y felicitacion a los organizadores ponentes; no esta demas, su
despacho emita una resolucion de felicitacion a los organizadores. Aunque estos excelentes estudiantes se
merecen mucho mas, pero estamos seguros que su interés por aprender dia a dia no encuentre barreras que

frenen sus capacidades y competencias.
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El interés superior del estudiante, previsto en el articulo 5, numeral 5.14 de la Ley Universitaria N°® 30220, estéa
por sobre todo interés personal o de grupo que menoscaba el crecimiento académico universitario.

Sugerencias: Sugiere que para el proximo evento académico, las autoridades sumen esfuerzos a la realizacion;
mas no resten y generen incomodidad a los profesionales y estudiantes que tienen iniciativa de crecimiento
académico y profesional, adjuntando para tal efecto (fotos de evidencias del desarrollo del I taller de habilidades
juridicas e interculturalidad y lista de estudiantes asistentes debidamente registrados)

Que, mediante Oficio N.° 931-2025-UNIFSLB-CO/VPA, de fecha 04 de agosto de 2025, el Dr. Juan Manuel Anton
- Pérez, Vicepresidente Académico, deriva el expediente al Presidente de la Comision Organizadora de la
Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua, a fin de que disponga lo que corresponda;

Que, de la revision integral del expediente y de los informes que lo conforman, se advierte que el Mg. Marcos
Alberto Vasquez Vasquez, docente auxiliar a tiempo completo de la UNIFSLB, no adjunt6 el acto resolutivo que
apruebe el Plan de Trabajo titulado *I Taller de Habilidades Juridicas e Interculturalidad”, ni la autorizacion formal
de su ejecucion; asimismo, se verifico que el docente no cumplié con efectuar el descargo solicitado mediante
Oficio N.° 800-2025-UNIFSLB-CO/VPA, de fecha 03 de julio de 2025, respecto a la realizacion del referido evento

académico;

Que, la Directiva “Lineamientos para la formulacion y aprobacion de reglamentos, directivas y planes de la
UNIFSLB", en su numeral 5.3; segundo parrafo, establece que, tratandose de actividades derivadas de un Plan de
Trabajo previamente aprobado, el 4rea usuaria debe solicitar a Presidencia la autorizacion de ejecucion, la
cual debe formalizarse mediante memorando o documento similar; exigencia que no consta haber sido cumplida

en el presente caso;
Que, asimismo, el numeral 6.1 de la directiva citada regula el procedimiento:

Formulacion de reglamentos, directivas o planes.

A iniciativa propia o por recomendacion de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto a través de la Unidad de
Planeamiento y Presupuesto a través de la Unidad de Planeamiento y Presupuesto y Modemizacion; los
6rganos, unidades orgénicas, equipos funcionales y/o' comités conformados de la UNIFSLB, formulan
proyectos de reglamentos, directivas o planes relacionados con sus competencias; denominandose Organos
Proponentes”

El 6rgano proponente remite a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto el expediente conteniendo el proyecto
de reglamento, directiva o plan, adjuntando un informe que justifique el proyecto en mencion. En caso de que
los 6rganos proponentes sean unidades organicas, la remision del expediente a la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto se realizara a través de los 6rganos de los que dependen y con su visto bueno.

Previo a ello el 6rgano proponente debe realizar las coordinaciones necesarias con los 6rganos de la UNIFSLB
que estén vinculados o articulados con el objeto del reglamento, directiva o plan, con el fin de establecer las
responsabilidades y recoger las opiniones y sugerencias que permitan su mejor aplicacion o cumplimiento.
Como medio probatorio debera considerarse como anexo al informe el Anexo N° 05: Acta de reunion de
conformidad de los involucrados respecto del reglamento, directiva o plan.
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La Oficina de Planeamiento y Presupuesto en primera instancia verifica si la propuesta de reglamento, directiva
o plan requiere de evaluacion de condiciones basicas de calidad, y de ser el caso remite a la Oficina de Gestion

de Calidad para evaluar e informar si cumple con las mismas.

Posteriormente, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto a través de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto
y Modemizacion, en base al informe de la Oficina de Gestion de la Calidad, revisa si el expediente cumple con
las condiciones bésicas de la Calidad (de corresponder) y si se encuentra dentro de los parametros que
establece la presente directiva; de no cumplir con estos criterios, devolvera el expediente al érgano proponente,
para el levantamiento de las observaciones que se hayan formulado.

De no existir observaciones la Unidad de Planeamiento , Presupuesto y Modernizacion, emite opinion técnica
favorable y deriva el expediente con el proyecto de reglamento, directiva o plan, a la Oficina de Asesoria
Juridica. Tanto la devolucion del expediente al 6rgano proponente como la emision de la opinién favorable de
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto a través de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y
Modemizacion, se realizan en el plazo méaximo de 05-dias habiles, contados a partir de la recepcion del

expediente.

La Oficina de Asesoria Juridica revisa el expediente y emite opinion legal. Si la opinién es favorable, remite el
expediente al 6rgano que debe aprobar el reglamento, directiva o plan, para que contintie con el procedimiento
para su aprobacion.

La Oficina de Asesoria Juridica, de ser el caso observa el proyecto del reglamento, directiva o plan; devolvera
el expediente al drgano proponente, para el levantamiento de las observaciones que se hayan formulado.

La Oficina de Asesoria Juridica, debe emitir su opinion en un plazo méximo de 05 dias habiles, contados a
partir de Ia recepcion del expediente y deriva el expediente, con el proyecto de reglamento, directiva o plan a
Presidencia.

Presidencia revisa y autoriza a Secretaria General realizar las acciones pertinentes para su aprobacion.
Que, en el mismo orden de argumentacion, el numeral 6.2 de la directiva en mencion, sefiala lo siguiente:

Aprobacion de reglamentos, directivas y planes.

El reglamento, directiva o plan, seré aprobada mediante resolucion de comision organizadora.

El 6rgano que debe aprobar el reglamento, directiva o plan, debera emitir la Resolucion en un plazo maximo
de 05 dias habiles de aprobado el acuerdo de Consejo Universitario.

Que, el Informe Juridico N° 0219-2025-UNIFSLB/OAJ, de fecha 13 de agosto de 2025, emite opinion respecto al
“I Taller de Habilidades Juridicas e Interculturalidad”, desarrollando el siguiente andlisis juridico: En primer término,
sefiala que el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar del TUO de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General, consagra el principio de legalidad, conforme al cual las autoridades administrativas deben
actuar con respeto a la Constitucion, la ley y el derecho, dentro de las facultades que les han sido atribuidas y para
los fines previstos. En esa medida, la UNIFSLB, como entidad publica, debe ajustar su actuacion a las
competencias previstas en la Constitucion, la Ley Universitaria y la normativa institucional vigente.
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Asimismo, precisa que el segundo parrafo del articulo 29° de la Ley Universitaria N° 30220 establece que la
Comision Organizadora es la instancia responsable de aprobar el Estatuto, los reglamentos y los documentos de
gestion académica y administrativa de la universidad, los cuales deben ser formulados en concordancia con los

instrumentos de planeamiento institucional.

De igual modo, se cita la Directiva de Lineamientos para la Formulacion y Aprobacion de Reglamentos, Directivas
y Planes de la UNIFSLB, aprobada mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 306-2023-UNIFSLB/CO,
la cual determina que todos los érganos, unidades organicas, equipos funcionales y comités estan obligados a
formular y proponer reglamentos, directivas y planes conforme a la normativa vigente y a las necesidades

, institucionales; y que todo Plan de Trabajo debe aprobarse formalmente, estableciendo objetivos, metas, recursos,

responsables y cronograma, por un periodo no menor de 90 dias.

En dicho marco, el Informe Juridico analiza el Oficio N° 931-2025-UNIFSLB-CO/VPA, mediante el cual se advierte
que el docente Mg. Marcos Alberto Vasquez Vasquez presento un informe sobre la ejecucion del | Taller de
Habilidades Juridicas e Interculturalidad” sin adjuntar el acto resolutivo de aprobacion del Plan de Trabajo, ni la
autorizacion correspondiente para la realizacion del evento. Esta omision implica que el taller se ejecuto sin
sustento técnico ni legal, vulnerando el procedimiento previsto para actividades académicas institucionales. Por
ello, se concluye que no corresponde la emision de certificados de reconocimiento, felicitacion ni resolucion alguna
a favor de los organizadores o:participantes, al no existir un instrumento de gestion aprobado por la instancia

competente.

El Informe sefiala, ademas, que la conducta atribuida al docente podria implicar.la presunta vulneracion de los
literales h) e i) del articulo:105 del Estatuto de la UNIFSLB, referidos a los deberes del docente universitario:
respetar y hacer respetar las normas internas de la universidad, y observar cond‘ucta‘digna, respectivamente. En
consecuencia, recomienda qqe el expediente sea remitido al Tribunal de Honor para que evallie y, de ser el caso,
determine las responsabilidades correspondientes, conforme a la normativa vigente.

Finalmente, el Informe concluye que la ejecucion del “l Taller de Habilidades Juridicas e Interculturalidad” no cont6
con aprobacion formal ni autorizacion institucional, contraviniendo la normativa interna de la UNIFSLB; y que, por
tanto, no resulta procedente la emision de certificados o felicitaciones, recomendandose la remision del expediente
al Tribunal de Honor para la determinacion de responsabilidades.

Que, mediante CARTA N° 056-2025-UNIFSLB-CO/P-TH/P, de fecha 23 de setiembre de 2025, el Presidente del
Tribunal de Honor cita al docente Mg. Marcos Alberto Vasquez Vasquez a entrevista oral programada para el dia
25 de setiembre de 2025, a horas 09:30 a.m., en el marco del procedimiento seguido respecto de los hechos
vinculados al “/ Taller de Habilidades Juridicas e Interculturalidad’.

Que, mediante CARTA N° 058-2025-UNIFSLB-CO/P-TH/P, de fecha 23 de setiembre de 2025, el Presidente del
Tribunal de Honor cita a entrevista oral al Dr. Francisco Huamani Mendoza, programada para el dia jueves 25 de
setiembre de 2025, a horas 10:30 a.m., en el marco del procedimiento seguido respecto de los hechos vinculados
al “ Taller de Habilidades Juridicas e Interculturalidad”.

Que, mediante CARTA N° 059-2025-UNIFSLB-CO/P-TH/P, de fecha 24 de setiembre de 2025, el Presidente del
Tribunal de Honor cita a entrevista oral a la Srta. Niurka Maylin Macalupu Salazar, estudiante de la Escuela
Profesional de Derecho, programada para el dia miércoles 24 de setiembre de 2025, a horas 03:00 p.m., en el
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marco del procedimiento seguido respecto de los hechos vinculados al I Taller de Habilidades Juridicas e
Interculturalidad”.

Que, mediante Acta de Sesion N° 022-2025-Tribunal de Honor, de fecha 24 de setiembre de 2025, el Presidente
del Tribunal de Honor, Dr. Felix Pompeyo Ferro Mayhua, el Primer Miembro del Tribunal de Honor, el Dr. Euclides
Ticona Chayna y el Segundo Miembro del Tribunal de Honor, el Dr. Jorge Luis Vargas Espinoza, procedieron a la
entrevista preventiva testimonial oral, de manera presencial a la estudiante Niurka Maylin Macalopu Salazar, en

su condicion de asistente al curso;

¢ USTED ME PUEDE INDICAR COMO SE REALIZO ESE EVENTO? ¢ QUIEN FUE EL DOCENTE QUE LE
ANUNCIO PRIMERO? ; COMO FUE LA INSCRIPCION? ;QUE PONENTES RECUERDAS TU?

Exactamente fue, recuerdo, no sé si fue a mitad de este afio o afio pasado, no recuerdo muy bien, pero fue
a través del profesor Marcos Vézquez Vazquez. El fue como en otros ciclos anteriores formando esta
organizacion para que pudieran darse estas ponencias.

¢ERA SU PROFESOR AQUEL MOMENTO?

No, ya no era, él nos enseiié hasta el segundo ciclo, segundo, tercer ciclo nada mas, pero para ese
momento nosotros estabamos cursando el cuarto, pero él nos habia invitado, cuando empezamos la
carrera, invitd a todos los ciclos de Derecho, y obviamente pues a traveés de nuestra delegada, porque cada
ciclo cada aula tiene su delegada, a través de nuestra delegada nos hicieron pasar la invitacion para que
pudiéramos registramos y obviamente poder ir a ese tipo de ponencias. A través de nuestra delegada, de
la inscripcion, nos enviaron un link donde teniamos que encontrar nuestros datos personales, de qué
carrera nosotros éramos, de qué ciclo, y obviamente las horas que iban a realizarse, mayormente, estas
ponencias fueron realizadas por, teﬁgo yo entendido, méas 0 menos recuerdo, que eran por fiscales, fiscales
de acé de Bagua, y entre ellos era, entre uno de ellos era el fiscal, ay, no recuerdo mucho su nombre, pero
fue un maestro que pues me ensefié muy bien, que pertenece a la Fiscalia de Bagua.

¢EL CURSO TUVO ALGUN COSTO?

No, fue totalmente gratis.
¢DESPUES DEL EVENTO, A USTED LE DIERON UN CERTIFICADO DE PARTICIPACION??

Si, bueno si.

;Y USTED PUEDE PROPORCIONARNOS EL CERTIFICADO DE PARTICIPACION? ;UN MOMENTO,
PARA VERIFICAR SU PARTICIPACION EN ESE EVENTO? PODRIA PRESENTAR EL DOCUMENTO AL

TRIBUNAL DE HONOR.

Si, creo que a muchos les llegaron por nuestro... Bueno, aqui en la universidad tenemos un aula virtual.

Creo que no solamente fui yo, sino que fueron varios de los compafieros que les llego. Al momento de
entrar a nuestra aula virtual...

@dunibogua.edu.pe
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Creo que no solamente fui yo, sino que fueron varios de los compaiieros que les llego. Al momento de
entrar a nuestra aula virtual...

¢USTED LO TIENE DENTRO DE SU DRIVE?
Si, pero por el momento no podia mostrérselo, pero si es que lo buscaria, si.

¢PERO SI LE DIERON EL CERTIFICADO?

Bueno, a otros compafieros les ha llegado, pero no exactamente que a mi me haya llegado, no le podria
decir, no lo he verificado.

¢PERO SI ALGUN COMPANERO LE DIJO QUE SI LE HABIAN DADO EL CERTIFICADO?

Ah, si. Tengo una compafiera que estudia conmigo. Ella también me habia dicho que, si le ha llegado un
certificado, aunque no sabia exactamente de qué. Probablemente a veces nosotros no nos acordamos.

Pero yo lo relaciono con eso, ;no?

CLARO, (;TENDRI'AOUE USTED, QUIZAS, CONVERSAR CON ESA PERSONA E INDICARLE PARA
QUE NOS PUEDA PROPORCIONAR ESE CERTIFICADO EN CASO DE QUE USTED NO LO

ENCUENTRE?
Claro. Si.
¢(ALGO MAS QUE USTED QUIERE, ;{ DIGAMOS, APORTAR DE ESE EVENTO?

Bueno, el evento fue... recuerdo que fue en la tarde. Duraron casi como dos, dos horas y media, casi,
probablemente. Fueron dos a tres expositores. Y el ciclo que se encargé de esa ponencia, pues, fueron
varios compafieros que decidieron que nos iban a ayudar y nos dieron... Nos hicieron también... la ponencia
se realizé en la biblioteca y nos dieron ahi también, conforme iban avanzando las ponencias, nos dieron,

este... una comida, asi no.

UN BREAK.

Si, un break. Fue muy interesante porque muchos de ellos, de estos ponentes, pues, eran fiscales y,
obviamente, pues, para nosotros, bueno, fue bueno.

¢ SABE QUIEN FINANCIO ESTE EVENTO?

No, no, no. Pero yo lo que si tengo entendido es que ese evento fue mayormente... mayormente dirigido
por el profesor Marcos Vésquez.

¢EL PROFESOR MARCOS VASQUEZ PIDIO PERMISO A SU DOCENTE EN ESE MOMENTO PARA
QUE USTED VAYA DE LA UNIVERSIDAD?

Si, si. ¢El pidio permiso? Si, él pidié permiso a solamente aquellos que iban a ir, ;verdad?
Que tal vez no podian. Las clases, obviamente, se quedaban. Claro.

Pero a nosotros, si, si, si pidié ese espacio. Un espacio para nosotros.
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YA, ;ALGO MAS QUE USTED QUIERA AGREGAR?

Yo... La verdad, yo si quisiera que se repitiera este tipo de eventos porque, al menos, el ciclo pasado no se
lo han pasado tanto, pero este tipo de eventos, al menos a nosotros si

nos sirve.

Si, vamos a coordinar con doctora Merly es la responsable de este curso. Como ella, estamos encargados
de realizar los eventos correspondientes para este tipo de eventos se vuelvan, digamos, a los planes de

estudios que se hagan.

Ya gracias.

Que, mediante Oficio N° 074-2025-UNIFSLB-CO/P-TH/P, de fecha 25 de setiembre de 2025, el Presidente del
Tribunal de Honor solicita a la Dra. Anita Valladolid Benavides Responsable () del Departamento Académico de
la FACISE de la UNIFSLB, la remision de los silabos correspondientes al ciclo académico 2025-1 de los cursos
que estuvieron bajo la responsabilidad del docente Mg. Marcos Alberto Vasquez Vasquez, dirigida a la Dra. Anita
Maribel Valladolid Benavides, Responsable () del Departamento Académico de la Facultad de Ciencias Sociales
y Econdmicas — FACISE de la UNIFSLB, los cuales se detallan a continuacion:

CURSO ESCUELA PROFESIONAL CICLO j
Metodologia del Trabajo Universitario Derecho I
Relaciones Interpersonales e Interculturalidad Derecho Il
Introduccion al Derecho Consuetudinario Derecho Il
Diélogo de saberes e Interculturalidad Derecho I

Que, mediante Oficio N° 100-2025-UNIFSLB-VPA-FACISE/DACYSE, de fecha 26 de setiembre de 2025, la Dra.
Anita Maribel Valladolid Benavides, Responsable (e) del Departamento Académico de Ciencias Sociales y
Empresariales, remite al Presidente del Tribunal de Honor la informacion solicitada en el acépite anterior,

correspondiente a los silabos de los cursos dictados por el docente investigado.

Que, mediante Acta de Sesion N° 023-2025-Tribunal de Honor, de fecha 25 de setiembre de 2025, el Presidente
del Tribunal de Honor, Dr. Felix Pompeyo Ferro Mayhua, el Primer Miembro del Tribunal de Honor, el Dr. Euclides
Ticona Chayna y el Segundo Miembro del Tribunal de Honor, el Dr. Jorge Luis Vargas Espinoza, procedieron a la
entrevista preventiva testimonial oral, de manera presencial al Dr. Francisco Solano Huamani Mendoza;

Doctor, el asunto que nos tarta es un documento derivado por el VPA respecto al docente Vasquez,
por haber practicamente organizado un evento sin ningin tipo de autorizacion. ¢PODRIA
INFORMARNOS AL RESPECTO, DOCTOR?

Bien, si, especialmente cuando ya estaba por terminar el ciclo 2025-1, aparece un documento en la
facultad y luego derivado a la escuela, en el que los alumnos solicitaban, digamos, para una fecha, no sé
exactamente qué fecha, para llevar a cabo una conferencia en el que estaban invitando a dos expositores.
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Y bueno, nosotros no teniamos ningin conocimiento, ni mi persona, ni tampoco de la directora del
departamento académico, mucho menos del coordinador, nadie tenia conocimiento.

Nadie conociamos ese asunto.

Lo que usted comprendera, digamos, es que la universidad solamente busca actividades en las que hay
que coordinar para eventos académicos. Porque al hacer un evento académico, de todas maneras,
tenemos que disponer de que algunas horas no se dicten las asignaturas, y para ello se nos comunica en
forma oficial, digamos, a esos docentes, para que esa hora que les toque, digamos, les facilite, digamos,
el permiso de los alumnos para que puedan acudir al auditorio y ahi, digamos, recibir, digamos, esa

conferencia.

Pero todo eso no se ha llevado a cabo, vuelvo a decir, digamos, entonces, ha sido una solicitud a
presentado como una coordinacion de parte del docente, pese a que constantemente nos encontramos,
estamos en la escuela, todos, no hubo nada de eso.

Y por lo tanto, digamos, al pasarme, yo emiti un informe con N° 028-2025, en el que les digo, bueno, las
razones por las cuales no podia atenderies, digamos, esa solicitud, porque en primer lugar ya estaba por
terminar, digamos, el ciclo académico y por otro lado, para un evento de esa naturaleza, tanto la hora y
fecha en que deben de coordinar, las autoridades, porque también solicitaban la participacion en ese
evento del coordinadbr, del director del departamento y también del director de escuela. Y asi mismo
también, imaginese usted que a esa hora que estaban sefialando, yo tenia clases, digamos, en el
pedagdgico, por lo tanto, no podia asistir y mucho menos, seguramente igual, el coordinador del director

del departamento académico.

Eso es lo que le conteste, ;no? Y pese a eso, tengo entendido por eso que, inconsultamente, una decision
arbitraria, sequramente del docente, ha llevado a cabo una reunion; llevada a esa situacion muy personal,
digamos, del vicepresidente académico, para ver si habia autorizado y veo que él no ha autorizado nada
sobre ese evento, ¢no? Y asi sucesivamente, digamos, ya las cosas se vinieron aclarando. Y luego
conversamos con el director o la directora del departamento académico, para ver a ver si esas horas que
se llevaba a cabo esa conferencia, a qué docente le correspondia.

Entonces, la doctora le llamé por teléfono y dijo a los docentes, me acuerdo son dos docentes a quienes
le llamé a la doctora, y esos docentes realmente manifestaban que no estaban dictando curso porque
estaban en una conferencia, ;no?

Entonces, de esa forma adulterada no, ha perjudicado, digamos, en esas asignaturas donde se debio
dictar a esos dos docentes, no sé ha dictado porque los estudiantes fueron trasladados al auditorio.

Eso es lo que le puedo manifestar.

¢DOCTOR, Y QUIZAS SABE USTED SI SE EXPIDIO ALGUN TIPO DE CERTIFICACION A LOS
ASISTENTES CONOCE USTED ALGO?

No, pero si hay rumores en ese sentido, ;no? No me consta, ¢no? ¢Por qué, digamos, esos rumores?
Porque si se da esa autoridad, digamos, con docentes, ;no? Fuera de las autoridades, digamos, de la
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facultad, a veces hay esa sospecha, digamos no, de llegar a ese extremo, porque en una universidad
tenemos autoridades, con docentes estamos con ciertas normas, reglas, digamos, estamos para cumplir
tal como lo establecen los estatutos, pero hay un indice, digamos, o la autoridad hasta podria decir que,
digamos, hay usurpacion, digamos, de cargos, ¢no? Un evento de esa naturaleza que tiene una
importancia, digamos, tiene que ser coordinado, empezando desde el coordinador, desde la escuela, el
director del departamento, igual el director de escuela, pero pasarse por encima de esas autoridades,
£no? Pese a que habia un informe, ;no?, de la escueta de derecho, bueno, pues, dice mucho de ese
docente, ;no? O sea, para ese docente no existen autoridades, ;no?, y él puede hacer lo que conviene,
£N0? Y, bueno, pues, esa es la preocupacion, digamos, también con ellos como docentes, ¢ho?

DOCTOR, ;NO SABE SI ESTE TALLER ERA PARTE DE ALGUN CURSO, ALGUN COMPONENTE
DE ALGUN CURSO?

No, porque tampoco, he revisado su silabo del docente y no esta, tampoco en el silabo que iba a llevar
acé hoy, ¢eh? Pero yo sugeriria, digamos, al miembro de! tribunal, usted preside doctor, que sobre ese
tema, ¢no?, y anteriormente cuando estaba, por quien ahora la doctora Calixto, se llevo a cabo y sobre
este tema, ¢no?, y si mal no recuerdo ha sido el doctor Pifio, creo que ha sido el que ha expuesto.

Entonces seria cuestion, digamos, de encontrar ese documento, ¢no?, que debe estar de repente en los
archivos, entonces este seria, digamos, dos veces sobre ese mismo tema que el doctor, digamos, ha
expuesto, ;no? Seria verificable esto, jno? Entonces, porque puede ser de que habia importancia de la
asamblea, pero-dos veces sobre ese mismo tema, porque a mi me consta cuando me invitaron un
miembro, como usted sabia yo recién estaba ingresando a la universidad y el doctor venia expuesto ahi,
digamos, por eso de la interculturalidad. Y creo que, no sé, el doctor creia Eyue era un fiscal, entonces
debe saber esas cosas, ;no? Eso es lo que puedo contestar a eso.

MUCHAS GRACIAS, DOCTOR, NO SE SI QUISIERA AUMENTAR ALGO A SU INFORME.

Si, es importante, doctor, de que, digamos, en la universidad, las cosas se ponen en arden, ;no? No
puede haber este tipo de casos, ;no? Porque, qué mensaje le enviamos a nuestros alumnos, ¢no? Y qué
mensaje, digamos, a otros colegas, a los docentes, ;no?

Pues se puede pensar que aca en la universidad, digamos, los docentes hacen lo que quieren, ;no? No
se respetan las autoridades, se pasan por encima de las autoridades, pese a que existe un informe
denegatorio, pero no, se van por encima y toman la decision,

£no? Y traen a su parte, y llevan a cabo, digamos, ese tipo de actos. Y si creo que hay mas informacion,
seguramente creo que yo, las autoridades también, cuando lo invitaron a esa fecha, no asistieron, y
claramente no estaba autorizado.

Eso es lo que le podria decir.

GRACIAS, DOCTOR. MUCHISIMAS GRACIAS POR SU INFORME.

Gracias. Gracias, doctor.
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Que, mediante Acta de Sesion Ordinaria N° 020-2025-Tribunal de Honor, de fecha 14 de octubre de 2025, el
Presidente del Tribunal de Honor, Dr. Felix Pompeyo Ferro Mayhua, el Primer Miembro del Tribunal de Honor, el
Dr. Euclides Ticona Chayna y el Segundo Miembro del Tribunal de Honor, el Dr. Jorge Luis Vargas Espinoza,
procedieron a aperturar la asamblea de denuncias de casos pendientes por tramitar, abordandose en el punto uno
del orden del dia; Informe Juridico N° 0219-2025-UNIFSLB/P/OAJ, de fecha 28 de agosto del 2025, con Registro
N° 154-2025 Tribunal de Honor, que contiene todos los actuados del desarrollo de *I Taller de Habilidades Juridicas
e Interculturalidad” evento que fue realizado por el docente Mg. Marcos Alberto Vasquez Véasquez, sin contar con
acto resolutivo de aprobacion ni la debida autorizacion Institucional,

Que, en dicho punto, el Tribunal de Honor, luego del anélisis correspondiente, acord por unanimidad la Apertura
del Proceso Administrativo Disciplinario (PAD) al citado docente, por presuntamente haber infringido el deber del
docente contemplado en el articulo 87, inciso 87.2 de la Ley Universitaria N° 30220, referido a ejercer la docencia
con rigurosidad académica, respeto a la propiedad intelectual, ética profesional, independencia y apertura

conceptual e ideoldgica;

PRIMER PUNTO: Mediante Informe Juridico N° 219-2025-UNIFSLBY..., de fecha 28 de agosto de 2025, con
Registro N° 154-2025 del Tribunal de-Honor, se presenta el andlisis correspondiente al desarrollo del evento
denominado “Taller de Habilidades Juridicas e Interculturalidad”, actividad que habria sido realizada por el docente
Mg. Marcos Alberto Vasquez Vasquez sin contar con acto resolutivo de aprobacion ni la debida autorizacion

institucional.

En mérito a ello, el Presidente del Tribunal de Honor, Dr. Félix Pompeyo Ferro Mayhua, conjuntamente con el
Primer Miembro y el Segundo Miembro, por unanimidad, decidieron disponer la APERTURA DEL PROCESO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO al docente Mg. Marcos Alberto Véasquez Vasquez, por haber presuntamente
vulnerado el deber deI docente contemplado en el articulo 87.8 de la Ley Universitaria N° 30220, que literalmente

prescribe:

“Respetar y hacer respetar las normas internas de la universidad’, norma concordante con lo dispuesto en el
articulo 105, inciso h) del Estatuto de la UNIFSLB.

En consecuencia, se considera presuntamente infringido el Articulo 50° - Amonestacion Escrita del Reglamento
del Tribunal de Honor de la UNIFSLB, el cual establece que dicha sancion se aplica cuando se verifique el
incumplimiento de los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la funcion docente,
calificandose como falta leve. La amonestacion escrita es impuesta por la autoridad inmediata superior al docente.
Son causales de amonestacion escrita, entre otras, la siguiente:

Inciso a) Inobservancia de las normas y directivas generales y especiales de la institucion.

ANALISIS DE LOS HECHOS

Que, mediante documento con Registro N° 307-FACISE, de fecha 27 de junio de 2025, el Mg. Marcos Alberto
Vasquez Vasquez, docente de la Escuela Profesional de Derecho, remite a la Responsable del Departamento
Académico de la FACISE el Plan de Trabajo del “I Taller de Habilidades Juridicas e Interculturalidad”, solicitando
su aprobacion mediante acto resolutivo. Dicho documento siguié el tramite correspondiente ante las instancias
competentes, siendo que el Responsable de la Escuela Profesional de Derecho, Dr. Francisco Solano Huamani
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Mendoza, considero que la solicitud no era atendible. No obstante ello, el docente procedio a realizar el evento sin
haber efectuado las coordinaciones necesarias ni contar con la autorizacion de las instancias correspondientes.

Sobre este punto, respecto del descargo efectuado por el investigado, es pertinente sefalar que el segundo parrafo
del articulo 29 de la Ley Universitaria N° 30220 establece que la Comision Organizadora tiene a su cargo la
aprobacion del estatuto, reglamentos y documentos de gestion académica y administrativa de la universidad,
formulados en los instrumentos de planeamiento, asi como su conduccion y direccion hasta que se constituyan los

organos de gobierno previstos en la referida Ley.

En ese sentido, la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua (UNIFSLB) goza de
autonomia, la cual le permite autorregularse dentro del marco legal, pudiendo aprobar sus propias normas internas
estatutos, reglamentos y directivas siempre que se encuentren alineadas con la normativa nacional que regula la
educacion superior universitaria. Bajo dicho marco, la universidad cuenta con la Directiva de Lineamientos parala
Formulacion y Aprobacion de Reglamentos, Directivas y Planes de la UNIFSLB, aprobada mediante Resolucion
de Comision Organizadora N° 306-2023-UNIFSLB/CO, la cual establece que todo plan de trabajo debe cumplir
con requisitos minimos para su aprobacion (objetivos, metas, recursos, responsables y cronograma de

actividades).

Por lo tanto, al presentar el informe sobre la ejecucion del ‘I Taller de Habilidades Juridicas e Interculturalidad”, sin
estar dicha actividad considerada en los silabos de las asignaturas dictadas en el semestre académico 2025-, y
sin contar con el correspondiente acto resolutivo de aprobacion ni con la autorizacion institucional para su
ejecucion, el docente Mg. Marcos Alberto Vasquez Véasquez habria inobservado la normativa intema, lo que
conlleva a que los actos derivados de la realizacion del evento sean considerados ilegales dentro del marco de la

gestion institucional.

Que, en el descargo presentado por el investigado ante la Vicepresidencia Academica, mediante Informe N° 005-
2025-UNIFSLB-FACISE/D/MAVYV, de fecha 07 de julio de 2025, el docente Mg. Marcos Alberto Vasquez Vasquez
sostiene que la organizacion.y coordinacion del referido evento fue asumida conjuntamente con los estudiantes
del Il ciclo de la Escuela Profesional de Derecho, con el proposito de fortalecer las capacidades basicas de los
estudiantes y promover el anlisis critico en temas vinculados a familia, discriminacion de género y acceso a la
justicia intercultural.

Asimismo, sefiala que los temas abordados generaron un fuerte interés en los estudiantes participantes, resaltando
que la actividad se desarrolld con la calidad académica que amerita un evento universitario planificado y ejecutado
por estudiantes capaces de organizar actividades de relevancia académica. Concluye indicando que el taller
cumplié con su proposito de fortalecer capacidades juridicas fundamentales y promover una vision del derecho
comprometida con la justicia de paz en el ambito intercultural y el respeto de los derechos fundamentales. En
consecuencia, solicita que desde la Vicepresidencia Académica se emitan certificados de reconocimiento y
felicitacion a los organizadores y ponentes, asi como una resolucion de felicitacion institucional.

Adicionalmente, el investigado invoca el interés superior del estudiante, previsto en el numeral 5.14 del articulo 5°
de la Ley Universitaria N° 30220, sefialando que dicho principio debe prevalecer por encima de intereses
personales o de grupo que, a su criterio, obstaculizan el crecimiento académico y profesional. Finalmente, sugiere
que para proximos eventos las autoridades sumen esfuerzos a su realizacion, en lugar de generar incomodidad a
estudiantes y docentes con iniciativa académica.
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No obstante lo sefialado por el investigado, es preciso indicar que si bien el articulo 5°, literal 14, de la Ley
Universitaria dispone que las universidades se rigen por el principio del interés superior del estudiante el cual
implica garantizar el pleno disfrute del derecho a la educacion, la aplicacion de dicho principio no puede justificar
la vulneracion de las normas intemas de la universidad. Ambos elementos son esenciales para el adecuado
funcionamiento institucional y deben coexistir sin contravencion.

En el presente caso, se advierte que el docente invoca el interés superior del estudiante, pero vulnera las normas
interas de la universidad, las cuales esta obligado a respetar y hacer respetar, en virtud de su condicion de
docente de la Escuela Profesional de Derecho. El cumplimiento de los deberes normativos no es opcional ni puede
ser soslayado bajo el argumento del bienestar estudiantil, mas aln tratandose de un docente con grado de
Magister, cuya actuacion debe enmarcarse estrictamente dentro del ordenamiento legal y estatutario de la
UNIFSLB. Este incumplimiento constituye causal suficiente para la apertura de un Procedimiento Administrativo

Disciplinario (PAD).

Respecto a la solicitud del investigado referida a la emision de certificados de reconocimiento y felicitacion, tanto
a organizadores como a ponentes, se coincide con la ‘opinion de la Oficina de Asesoria Juridica:
al carecer el ‘| Taller de Habilidades Juridicas e Interculturalidad” de acto resolutivo de aprobacion del plan de
trabajo y de la autorizacion institucional correspondiente, su ejecucion incurre en incumplimiento de la normativa
interna, lo cual compromete la legalidad de cualquier acto derivado del mismo. El cumplimiento de la normativa
universitaria es deber fundamental de todos los miembros de la comunidad académica; por lo tanto, siendo el
investigado docente de la Escuela Profesional de Derecho, no solo no debe vulnerarla, sino que tiene la obligacion

de cumpliria y hacerla cumplir.

Que, las autoridades administrativas estan obligadas a garantizar el respeto de las garantias y principios del debido
procedimiento administrativo, los cuales aseguran que los investigados sean tratados de forma justa e imparcial,
y que las decisiones adoptadas se sustenten en el principio de legalidad, esto es, en estricta observancia de la
Constitucion, la Ley y el Derecho. La inobservancia de tales principios podria constituir actuaciones arbitrarias que
afectarian los derechos de los ciudadanos sometidos a investigacion.

En cumplimiento de dichas garantias, este Tribunal procedi6 a notificar al investigado mediante Carta N° 056-
2025-UNIFSLB-CO/P-TH/P, de fecha 23 de setiembre de 2025, convocandolo a una entrevista oral, a fin de que
pueda exponer sus argumentos de defensa, garantizando asi su derecho de contradiccion y permitiendo que este
Tribunal adopte una decision debidamente fundada y motivada en derecho.

Sin embargo, al momento de la diligencia de notificacion, el docente investigado se neg6 a recibir la comunicacion,
manifestando que “todavia hay tiempo para esas cosas”, lo cual evidencia una conducta procesal renuente que no
=\ contribuye al adecuado desarrollo del procedimiento ni al esclarecimiento de los hechos. Esta negativa deliberada
/ no invalida la actuacion administrativa realizada conforme a ley ni afecta la validez de las decisiones que este
Tribunal deba adoptar, conforme a los principios de eficacia y continuidad del procedimiento administrativo.

El Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, en su Articulo IV - Principios del Procedimiento Administrativo,
numeral 1.11, establece expresamente lo siguiente:
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“1.11. Principio de verdad material. — En el procedimiento, la autoridad administrativa competente debera
verificar plenamente los hechos que sirven de motivo a sus decisiones, para lo cual debera adoptar todas
las medidas probatorias necesarias autorizadas por la ley, aun cuando no hayan sido propuestas por los
administrados o hayan acordado eximirse de ellas”.

En el caso concreto, los medios probatorios que obran en el expediente son los siguientes:

 Informe N.° 005-2025-UNIFSLB-FACISE/D/MAVV, con Registro N.° 2596 de Vicepresidencia

Académica, de fecha 07 de julio de 2025.
o Oficio N.° 931-2025-UNIFSLB-CO/VPA, con Registro N.° 4754 de Presidencia, de fecha cierta

04 de agosto de 2025.
o Informe Juridico N.° 0219-2025-UNIFSLB/P/OAJ, de fecha 13 de agosto de 2025.
o Documento con Registro N.° 154 del Tribunal de Honor, de fecha 28 de agosto de 2025.

Los medios probatorios antes mencionados permiten a este Tribunal determinar la existencia de
elementos suficientes para recomendar la apertura de un procedimiento administrativo disciplinario al
docente Mg. Marcos Alberto Vasquez Vasquez, por la presunta vulneracion del deber establecido en el
articulo 87.8 de la Ley Universitaria N.° 30220:

“Respetar y hacer respetar las normas internas de la universidad”, en concordancia con el articulo 105
literal h) del Estatuto de la UNIFSLB.

En virtud de ello, el docente podria ser pasible de sancion conforme a lo seﬁa!ado en el articulo 50, inciso
a), del Reglamento del Tribunal de Honor de la UNIFSLB, que establece como causal de Amonestacion

Escrita la:
“Inobservancia de las normas y directivas generales y especiales de la institucion”.

Todo lo anterior se sustenta en la decision adoptada en la Sesion Ordinaria N.® 020-2025 del Tribunal de
Honor, de fecha 14 de octubre de 2025.

MEDIOS PROBATORIOS PRESENTADOS Y LOS OBTENIDOS DE OFICIO.

SOLICITUD S/N, con Registro N° 307-FACISE, de fecha 27 de junio del 2025.

INFORME N° 133-2025-UNIFSLB-VPA-FACISE/DACSYE, de fecha 30 de junio del 2025.
INFORME N° 028-2025-UNIFSLB-VPA/FACISE/DEPD, de fecha 02 de julio del 2025.
CARTA N° 008-2025-UNIFSLB-VPA-FACISE/DACSYE, de fecha 02 de julio del 2025.
OFICIO N° 800-2025-UNIFSLB-CO/VPA, de fecha 03 de julio del 2025.

INFORME N° 005-2025-UNIFSLB-FACISE/D/MAVV, de fecha 07 de julio del 2025.
OFICIO N° 931-2025-UNIFSLB-CO/VPA, de fecha cierta 04 de agosto del 2025.
INFORME JURIDICO N° 0219-2025-UNIFSLB/OAJ, de fecha 13 de agosto del 2025.
CARTA N° 056-2025-UNIFSLB-CO/P-TH/P, de fecha 23 de setiembre del 2025.

CARTA N° 058-2025-UNIFSLB-CO/P-TH/P, de fecha 23 de setiembre del 2025.

CARTA N° 059-2025-UNIFSLB-CO/P-TH/P, de fecha 24 de setiembre del 2025..

OFICIO N° 074-2025-UNIFSLB-CO/P-TH/P, de fecha 25 de setiembre del 2025.

OFICIO N° 100-2025-UNIFSLB-VPA-FACISE/DACSYE, de fecha 26 de setiembre del 2025.
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v ACTA DE SESION N° 022-2025 Tribunal de Honor, de fecha 24 de septiembre del 2025.
v ACTA DE SESION N.° 023 — 2025 - TRIBUNAL DE HONOR, de fecha 25 de septiembre del

2025.
v' ACTA DE SESION ORDINARIA N° 020-2025- TRIBUNAL de honor, de fecha 14 de octubre del

2025

CON RESPECTO A LA NORMA PRESUNTAMENTE VULNERADA

En el presente caso, se concluye que la norma presuntamente vulnerada por el docente Mg. Marcos Alberto
Vasquez Vasquez se encuentra prevista en el articulo 87, inciso 8, de la Ley Universitaria N.* 30220, referido a

los deberes del docente, el cual establece:
“Los docentes deben cumplir con lo siguiente:
87.8. Respetar y hacer respetar las normas internas de la universidad”.

Dicha obligacion guarda concordancia con el articulo 105, literal h), del Estatuto de la Universidad Nacional
Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, que sefiala como deber del docente:

“h) Respetar y hacer respetar las normas internas de la universidad”.

En consecuencia, la conducta imputada encuadraria en la infraccion prevista en el articulo 50, literal a), del
Reglamento del Tribunal de Honor de la UNIFSLB, que establece como causal de Amonestacion Escrita la

siguiente:
“Inobservancia de las normas y directivas generales y especiales de la institucion”.
CON RESPECTO A LA MEDIDA CAUTELAR

En el presente caso no corresponde medida cautelar alguna.

CON RESPECTO AL PLAZO PARA PRESENTAR EL DESCARGO Y-LA AUTORIDAD COMPETENTE PARA
RECEPCIONAR.

Que, de acuerdo con lo establecido en el numeral 34.2 del Reglamento del Tribunal de Honor, en su literal b), una
vez notificado con la Resolucion de Apertura, el investigado cuenta con un plazo de cinco (5) dias habiles para

[/ & presentar sus descargos y, de considerarlo pertinente, solicitar informe oral ante el Tribunal de Honor. En caso de

=

> admitirse dicha solicitud y programarse fecha para el informe oral, no se aceptarén prérrogas ni reprogramaciones.
&

: § El plazo sefialado se computa desde el dia siguiente de efectuada la notificacion.

En ese sentido, la autoridad competente para recibir los descargos es el Presidente de la Comision Organizadora,
ante quien el investigado debera presentar su descargo dentro del plazo de cinco (5) dias habiles contados desde
el dia siguiente de su notificacion.

FUNDAMENTACION DE LAS RAZONES POR LO QUE SE DISPONE LA APERTURA DEL PROCEDIMIENTO
DISCIPLINARIO

@unibaguq.edu.pe
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Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua

Del andlisis integral del expediente y de los medios probatorios actuados, este Tribunal advierte la existencia de
indicios razonables de que el docente Mg. Marcos Alberto Vasquez Vasquez habria incurrido en la presunta
vulneracion de sus deberes funcionales, configurando una conducta que amerita la apertura de un Procedimiento

Administrativo Disciplinario (PAD).

1.

Respecto a la ejecucion del evento académico sin autorizacion institucional

Se ha verificado que el ‘I Taller de Habilidades Juridicas e Interculturalidad” fue organizado y ejecutado
sin contar con el acto resolutivo de aprobacion del plan de trabajo ni con la autorizacién formal de las
autoridades competentes, exigencias expresamente establecidas en la normativa interna universitaria.
La realizacion de actividades académicas sin la debida autorizacion constituye un incumplimiento objetivo
de los procedimientos administrativos internos, comprometiendo la legalidad y validez de los actos

derivados del evento.
Presunta vulneracion de los deberes del docente establecidos en la Ley Universitaria y en el Estatuto de

la UNIFSLB

Conforme al articulo 87 inciso 8 de la Ley Universitaria N.° 30220, los docentes estan obligados a
‘respetar y hacer respetar las normas internas de la_universidad”, deber que también se encuentra
previsto en el articulo 105 literal h) del Estatuto de la  UNIFSLB.
La ejecucion del evento sin la aprobacion correspondiente evidencia una inobservancia de las normas
internas, configurando un presunto incumplimiento funcional susceptible de sancion.

Desestimacion de las alegaciones del docente investigado

Si bien el investigado sostiene que la actividad se realizé en atencion al interés superior del estudiante
(art. 5.14 de la Ley Universitaria), este principio no exime del cumplimiento de la normativa interna.
La invocacion de dicho principio no puede justificar la omision de los procedimientos formales que regulan
la planificacion, autorizacion y ejecucion de eventos académicos, especialmente tratandose de un
docente de la Escuela Profesional de Derecho, cuya actuacion debe cefiirse estrictamente al marco legal
y estatutario.

Incumplimiento del deber de colaboracién con el procedimiento

Se deja constancia de que el docente investigado se negd a recibir la notificacion para entrevista oral,
alegando que “No todavia hay tiempo para esas cosas”, actitud que evidencia resistencia injustificada y
que puede afectar el adecuado desarrollo del procedimiento, constituyendo un elemento adicional que
refuerza la necesidad de formalizar la investigacion mediante PAD.

Aplicacion del Principio de Verdad Material (art. IV num. 1.11 TUO Ley 27444)
La valoracion conjunta del Informe N.° 005-2025-UNIFSLB-FACISE/D/MAVV, el Oficio N.° 931-2025-
UNIFSLB-CO/VPA y el Informe Juridico N.° 0219-2025-UNIFSLB/P/OAJ, permite concluir que existen
elementos suficientes que justifican continuar con la investigacion en etapa formal, a fin de verificar
plenamente los hechos imputados.

Tipicidad de la presunta infraccion

La conducta atribuida se encuentra subsumida en la causal prevista en el articulo 50 literal a) del
Reglamento del Tribunal de Honor, referida a la “inobservancia de las normas y directivas generales y
especiales de la institucion”, siendo pasible de la sancion de Amonestacion Escrita, sin perjuicio del
resultado final del PAD.
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Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua

En consecuencia, este Tribunal determina que existen méritos suficientes, conforme a los principios de
legalidad, razonabilidad, proporcionalidad y debido procedimiento, para disponer la apertura del
Procedimiento Administrativo Disciplinario contra el docente Mg. Marcos Alberto Véasquez Vasquez, a fin
de continuar con la investigacion en la via formal y emitir la decision que en derecho corresponda.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO contra el docente Mg.
Marcos Alberto Vasquez Vasquez, por la presunta vulneracion del articulo 87, numeral 87.8 de la Ley Universitaria
N.° 30220, que establece como deber del docente ‘respetar y hacer respetar las normas internas de la
universidad”; concordante con el articulo 105 literal h) del Estatuto de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola

Salazar Leguia de Bagua, que impone la misma obligacion.

En consecuencia, queda comprendido en la causal prevista en el articulo 50 literal a) del Reglamento del Tribunal
de Honor de la UNIFSLB, que tipifica como causal de Amonestacion Escrita la “inobservancia de las normas y
directivas generales y especiales de la institucion”, debiendo continuarse el procedimiento a fin de determinar la

responsabilidad administrativa funcional del docente investigado.
ARTICULO SEGUNDO.- NQTIFICAR al docente Mg. Marcos Alberto Vasquez Vasquez, investigado con la
presente resolucion y el informe correspondiente, a fin de que tome conocimiento de los hechos imputados y ejerza

su derecho de defensa, presentando sus descargos dentro del plazo de cinco (5) dias habiles, asi como, de
considerarlo pertlnente solicite informe oral, conforme a las disposiciones« establecndas en la nomativa

universitaria wgente
REGISTRESE, NQTIfIQUESE, Y ARCHjVESE;
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